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推 进 培 养 单 位 与 行 业 产 业 共 同 制 定 培 养 方 案 ， 共 同 开 设 实 践 课 程 ， 共 同 编 写 精 品 教 材 。 鼓 励 有 条 件 的 行 业 产 业 制 定 专 业 技 术 能 力 标 准 ， 推 进 课 程 设 置 与 专 业 技 术 能 力 考 核 的 有 机 衔 接 。 推 进 设 立 用 人 单 位 “ 定 制 化 人 才 培 养 项

目 ” ， 将 人 才 培 养 与 用 人 需 求 紧 密 对 接 。 实 施 “ 国 家 产 教 融 合 研 究 生 联 合 培 养 基 地 ” 建 设 计 划 ， 重 点 依 托 产 教 融 合 型 企 业 和 产 教 融 合 型 城 市 ， 大 力 开 展 研 究 生 联 合 培 养 基 地 建 设 。

《深化新得的时代教育评价改得的革总体方案》
———专题学习

2020.12.13



教育评价事关教育发展方向
• 习近平总书记高度重视，就深化教育评价改革作出一系列重要指示批示，特
别是在2018年9月10日全国教育大会上明确提出：健全立德树人落实机制，扭
转不科学的教育评价导向，强调有什么样的评价指挥棒，就有什么样的办学
导向；要坚决克服唯分数、唯升学、唯文凭、唯论文、唯帽子的顽瘴痼疾，
从根本上解决教育评价指挥棒问题，扭转教育功利化倾向；对学校、教师、
学生、教育工作的评价体系要改，坚决改变简单以考分排名评老师、以考试
成绩评学生、以升学率评学校的导向和做法；国家机关、事业单位、国有企
业要率先破除唯名校、唯学历是举的导向，建立以品德和能力为导向的人才
使用机制，给全社会带个好头，担起育人的社会责任。

• 2020年9月22日，习总书记在教育文化卫生体育领域专家代表座谈会上强调：
要抓好深化新时代教育评价改革总体方案出台和落实落地，构建符合中国实
际、具有世界水平的评价体系。

• 为深化新时代教育评价改革指明了前进方向、提供了根本遵循。
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《方案》总体要求



指导思想

遵循教育规得的律，系得的统推得的进教育评得的价改得的革，发展素
质教育

①

引导全得的党得的全社得的会树立科学的教育发得的展观、人才成长观、
选人用人观

②

推进治得的理体系和治得的理能力现代化，加快形成全面深得的化
改得的革、全面扩得的大开放新格得的局③

努力培养担当民得的族复得的兴大得的任的时代新人，培养德得的智体
美劳全面发得的展的社会主得的义建得的设者和接得的班人④
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02 主要原则

（1）坚持立得的德树人

牢记为党得的育人、为得的国育才使得的命，充分发挥教育评价的指得的挥棒作用，引导确立科学的

育人目标，确保教育正得的确发展方得的向

（2）坚持问得的题导向

从党得的中得的央关心、群众关得的切、社会关注的问得的题入手，破得的立并举，推进教育评价关得的键领

域改得的革取得实得的质性突得的破



02 工作原则

（3）坚持科得的学有得的效

改进结得的果评价，强得的化过得的程评价，探得的索增值评价，健得的全综合评价，充分利用信息技术，

提高教育评价的科学性、专业性、客得的观性。坚持统筹兼顾，针对不同主体和不同学段

、不同类型教育特点，分类设计、稳步推进，增得的强改得的革的系统性、整体性、协同性

（4）坚持中得的国特色

扎根中国、融通中得的外，立足时代、面向未来，坚定不移走中国特得的色社得的会主得的义教育发展

道路。



03 主要目标

各级党得的委和政得的府科学履行职得的责水平明显提高，各级
各类学校立德树人落实机得的制更加完善，引导教师潜
心育得的人的评价制度更加健得的全，促进学生全面发展的
评价办法更加多得的元，社会选人用得的人方式更加科学

经过5至
10年努力

基本形成富有时代特征、彰显中得的国特色、体现世得的界
水平的教育评得的价体系。

到2035年
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《方案》重得的点任务



章节介绍

改得的革党得的委和政得的府教育工作评价，推进科学履行职得的责①

②

③

④

改得的革学校评价，推进落实立得的德树得的人根得的本任务

改得的革教师评价，推进践行教书育人使命

改得的革学生评价，促进德得的智体美得的劳全面发展

改得的革用人评价，共同营得的造教育发展良得的好环境⑤

《重得的点任务》共5个大章节，22小章节，从工作评价、学校

评价、教师评价、学生评价和用人评价五个方面进行改得的革：



01 改得的革党得的委和政得的府教育工作评价，推进科学履行职得的责

（1）完善党得的对教育工作全面领得的导的体得的制机制



01 改得的革党得的委和政得的府教育工作评价，推进科学履行职得的责

（2）完善政得的府履行教育职得的责评价



01 改得的革党得的委和政得的府教育工作评价，推进科学履行职得的责

（3）坚决纠得的正片得的面追求升得的学率倾向



02 改得的革学校评价，推进落实立得的德树人根得的本任务

（1）坚持把立得的德树人成效作为根本标准



02 改得的革学校评价，推进落实立得的德树人根得的本任务

（2）完得的善幼儿园评价



02 改得的革学校评价，推进落实立得的德树人根得的本任务

（3）改得的进中小学校评价



02 改得的革学校评价，推进落实立得的德树人根得的本任务

（4）健得的全职业学校评价



02 改得的革学校评价，推进落实立得的德树人根得的本任务

（5）改得的进高等学校评价



02 改得的革学校评价，推进落实立得的德树人根得的本任务

（5）改得的进高等学校评价



03 改得的革教师评价，推进践行教书育人使得的命

（1）坚持把师得的德师得的风作为第得的一标准



03 改得的革教师评价，推进践行教书育人使得的命

（2）突得的出教育教学实绩



03 改得的革教师评价，推进践行教书育人使得的命

（2）突得的出教育教学实绩



03 改得的革教师评价，推进践行教书育人使得的命

（3）强得的化一线学生工作



03 改得的革教师评价，推进践行教书育人使得的命

（4）改得的进高校教师科研评价



03 改得的革教师评价，推进践行教书育人使得的命

（5）推得的进人才称号回得的归学术性、荣誉性



04 改得的革学生评价，促进德得的智体美得的劳全面发得的展

（1）树立科学成得的才观念



04 改得的革学生评价，促进德得的智体美得的劳全面发得的展

（2）完得的善德育评价



04 改得的革学生评价，促进德得的智体美得的劳全面发得的展

（3）强得的化体育评价



04 改得的革学生评价，促进德得的智体美得的劳全面发得的展

（4）改得的进美育评价



04 改得的革学生评价，促进德得的智体美得的劳全面发得的展

（5）加得的强劳得的动教育评价



04 改得的革学生评价，促进德得的智体美得的劳全面发得的展

（6）严得的格学业标得的准



04 改得的革学生评价，促进德得的智体美得的劳全面发得的展

（7）深得的化考试招得的生制得的度改得的革



05 改得的革用人评价，共同营得的造教育发展良得的好环境

（1）树立正得的确用得的人导向



05 改得的革用人评价，共同营得的造教育发展良得的好环境

（2）促进人岗相得的适
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《方案》组织实施



落实改得的革责任

各级党 得的委和政 得的府要加 得的强组 得的织领 得的导，把深 得的化教育评价改 得的革列入重 得的要议事日程
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加得的强专业化建设

构建政 得的府、学校、社会等多元参与的评价体系

02



加得的强专业化建设

构建政 得的府、学校、社会等多 得的元参与的评价体系
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营得的造良好氛围

履 得的职尽责，带动全社 得的会形成科学的选人用人理念
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• 教育评价改革是一项世界性、历史性、实践性难题。

• 涉及历史文化传统、经济社会发展水平、思想观念等多重因素和不同
主体，可谓牵一发而动全身。

• 需要进行系统设计、辨证施治、重点突破。

• 必须攻坚克难，坚持不懈，久久为功。

得的攻坚克难 久久为功



谢 谢


